
Проекты 7РП для поддержки партнерства 
между академическими и производственными ду д р д
организациями и международного обмена 

персоналом
О.А.Мееровская, ГУ «БелИСА»р ,



Цель Industry-Academia Partnerships and 
Pathways и способ ее реализацииPathways и способ ее реализации

Цель:
Содействие динамичному обмену персоналом между 
государственными научными организациями и 
частными коммерческими предприятиями, в 
частности, малыми и средними предприятиями для 
повышения его профессиональных навыков и 
б йобмена знаниями в рамках реализации совместной 

долгосрочной программы сотрудничества. 
Способ реализации:

Обмен ноу-хау и опытом в рамках обменаОбмен ноу хау и опытом в рамках обмена 
персоналом, желательно в обоих направлениях. В 
обменах могут участвовать молодые ученые (<4 лет 
стажа научной деятельности) и опытные ученые, а 
также технический и управленческий персоналтакже технический и управленческий персонал 
организаций со стажем работы в организации не 
менее 1 года. Продолжительность пребывания в 
принимающей организации – 2- 24 месяца/чел. 
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Возможности участия для организаций 
и опытных ученых из Беларусии опытных ученых из Беларуси

Консорциум: минимум 1 научно-исследовательская 
организация + 1 частное коммерческое предприятие 
(промышленное / малое / среднее) из различных 
стран ЕС и АС. Дополнительно к ним в консорциум 
могут входить организации из «третьих» 
стран/Беларуси. 

Консорциум может приглашать 
фквалифицированных специалистов из «третьих» 

стран/Беларуси для передачи знаний и обучения 
европейских исследователей на 1-2 года, а также 
для участия в программных мероприятиях (оплатадля участия в программных мероприятиях (оплата 
осуществляется за счет проекта).
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Работа по этой схеме або а о э о с е е
только начинается…

На конкурс 2008 года, завершившийся в марте 
2008, подано 

141 заявка141 заявка
613 организаций, включая 253 коммерческие 
и 360 научных
26 стран членов ЕС 7 АС 15 третьих стран26 стран-членов ЕС, 7 АС, 15 «третьих» стран
в ЕС наиболее активны Великобритания 
(около 90), Германия (70), Италия (>50), 
Франция (45)Франция (45)
Из «третьих» стран наиболее активны ЮАР, 
Канада, Украина, Россия.
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Конкурс 2009 годаКонкурс 2009 года

FP7-PEOPLE – 2009 - IAPP
Дата объявления: 24 апреля 2009
Дата закрытия: 27 июля 2009
Б 65Бюджет: 65 млн. евро

Объявление о конкурсе см. 
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfmhttp://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm
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Цель International Research Staff Exchange 
Scheme и способ ее реализацииScheme и способ ее реализации

Цель:
Укрепление научного сотрудничества междуУкрепление научного сотрудничества между 
научными организациями из ЕС/АС и организациями 
из «третьих» стран, которые

а) имеют с ЕС соглашения о научно-техническома) имеют с ЕС соглашения о научно техническом 
сотрудничестве или находятся на стадии 
переговоров о его заключении,

б) охвачены Европейской политикой добрососедстваб) охвачены Европейской политикой добрососедства 
(Беларусь).

Способ реализации:
Краткосрочный обмен персоналом междуКраткосрочный обмен персоналом между 
организациями ЕС/АС и «третьих» стран в рамках 
долгосрочной программы научного сотрудничества.  
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Правила участия

Участники: 
– минимум 2 научные организации в разных странахминимум 2 научные организации в разных странах 
ЕС/АС 

– минимум 1 научная организация в «третьей» стране
Развитие сотрудничества в любой научной сфереРазвитие сотрудничества в любой научной сфере
Сбалансированная программа двустороннего обмена 
научными / техническими / административными 
сотрудниками между ЕС/AC и третьими странамисотрудниками между ЕС/AC и третьими странами
Продолжительность контракта - от 2 до 4 лет
Продолжительность командировок каждого 
сотрудника – не более 1 годасотрудника не более 1 года
Организации гарантируют сохранение зарплаты и 
рабочего места командированных сотрудников
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Финансирование проектов IRSES

Грант ЕС:
Оплата командировочных 

д д ЕС/АСрасходов сотрудников ЕС/АС –
1800 € / сотрудник / месяц

ТТретьи страны оплачивают 
командировочные расходы своих 
сотрудников самостоятельно

В исключительных хорошо обоснованныхВ исключительных хорошо обоснованных 
случаях, если страна входит в состав 
ICPC или Европейской политики 
добрососедства, может быть 

фрассмотрен вопрос о финансировании 
командировочных расходов сотрудников 
за счет гранта ЕС
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В марте 2008 г. завершился ар е 008 за ер с
первый конкурс IRSES:

Подано 73 заявки
20 стран ЕС
22 из 29 допущенных к конкурсу «третьих» 
стран, включая все, которые имеют 
соглашения о научно-техническомсоглашения о научно-техническом 
сотрудничестве (16), включая Беларусь

Конкурс 2010 года ожидается в конце 2009 
года  
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